SOFTWARE DEVELOPER
Bij Opreis.nl
Bouw mee aan de technische fundering van duurzaam reizen.

32 tot 39 uur | Utrecht | Salaris in overleg, passend bij ervaring en impact

Solliciteren kan via werkenbij@opreis.nl
Voel je vrij om naast je cv en motivatie ook een kort (intro)filmpje mee te sturen.
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Rol: Software Developer

Uren: fulltime 32 tot 39 uur

gp" Contract: in overleg, we kijken samen wat

past bij jou en bij deze fase van Opreis
Locatie: Utrecht + hybride

Salaris: in overleg, passend bij jouw ervaring,
senioriteit en de impact die je brengt

Start datum: vanaf mei 2026

Bedrijf: Opreis.nl
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Dan is dit er zo eentje om goed voor te gaan zitten.
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ROLOMSCHRIJVING

Als Software Developer bij OpReis.nl bouw
je aan de technische ruggengraat van onze
organisatie. Je werkt direct samen met
onze huidige developer en bent mede-
verantwoordelijk voor alles wat onder de
motorkap draait: pricing, automatisering,
datastromen, interne tools en slimme Al-
oplossingen. Je bouwt niet voor “een
abstract product”. Je bouwt voor collega’s
die er elke dag mee werken en voor
duizenden reizigers die vertrouwen op een
soepel boekingsproces. We zitten midden
in de transitie van start-up naar scale-up.
Dat  betekent: veel vrijheid, veel
verantwoordelijkheid en veel ruimte om
dingen écht goed neer te zetten. Tech
speelt een cruciale rol in deze fase. Wat jij
bouwt, bepaalt hoe schaalbaar, efficiént
en toekomstbestendig we worden.




OVER OPREIS

WERKEN BlJ OPREIS

Bij Opreis.nl geloven we dat reizen en duurzaamheid
hand in hand kunnen gaan. Onze missie?
Treinvakanties tot een (meer dan) volwaardig
alternatief maken voor auto- en vliegreizen. Dat
doen we met zorgvuldig samengestelde
treinrondreizen door Europa, gebaseerd op drie
kernwaarden: duurzaam, avontuurlijk en ontspannen.

Maar minstens zo belangrijk als de reis zelf, is de
ervaring eromheen. Daarom zetten onze
treinspecialisten en customer service collega’s zich
elke dag in om het boeken én beleven van een
treinreis zo leuk, zorgeloos en persoonlijk mogelijk
te maken.

Opreis is in 2022 gestart en groeien snel, bouwen
aan meer structuur en professionaliteit, maar
behouden bewust onze warme, menselijke cultuur.

We zijn een klein, hecht en betrokken team. De sfeer
is open, vrolijk, respectvol en informeel. We lachen
veel, lunchen samen, maken wandelingen in de
middagzon, spelen af en toe een spelletje tussendoor
en worden regelmatig vergezeld door kantoorhond
Tazzy.

Er is veel ruimte voor initiatief, ideeén en eigen
inbreng. Je werkt niet in een vastomlijnd hokje, maar
bouwt actief mee aan hoe dingen slimmer, beter en
menselijker kunnen. Juist nu we groeien, is dit een
ontzettend leuke Fase om in te stappen: je leert veel,
hebt impact en ziet je ideeén daadwerkelijk terug in
de praktijk.

En misschien wel het belangrijkste: we vinden het
écht belangrijk dat het klikt. Want die fijne sfeer op
kantoor warm, veilig, open en met oprechte aandacht
voor elkaar willen we koesteren.



WAT GA JE DOEN

Data & Integraties
e Slim structureren van reis-, boekings- en
klantdata
e APl-koppelingen bouwen met CRM, financiéle
systemen, hotel- en treinpartners
e Datamodellen optimaliseren voor schaalbaarheid

Interne tools & automatisering
o Backoffice-systemen ontwikkelen die onze
treinspecialisten sneller en beter laten werken
e Workflow-automatisering (boekingen,
documentgeneratie, klantcommunicatie)
e Apps Scripts en interne tooling verbeteren en
uitbreiden

Pricing & scraping
e Scrapers bouwen en onderhouden voor hotel- en
treinprijzen
» Prijsmonitoring en dataverwerking optimaliseren
e Doorontwikkelen van onze pricing engine

Website & performance
e Technische SEO-verbeteringen
e Performance-optimalisatie
» Meedenken over conversie en structuur

Al & innovatie

e Bouwen aan slimme toepassingen zoals een
reisadvies-chatbot

e Interne Al-tools ontwikkelen om processen te
versnellen

e Experimenteren met nieuwe technologie waar
dat waarde toevoegt



WAT BIEDEN WIJ JOU

e Een salaris passend bij jouw ervaring en impact

e 32-39 uur per week

e Contract: in overleg, we kijken samen wat past bij jou
en bij deze fase van Opreis

e Hybride werken

e Veel technische vrijheid en verantwoordelijkheid

e Directe invloed op architectuur en roadmap

e Persoonlijk treinreisbudget

e Bonusregeling

o Kwartaal teamuitjes

e Informele momenten na werk (spelletjes inbegrepen)

e Een organisatie in scale-up fase waar je écht mee

bouwt



WAT WE IN JOU ZOEKEN

e Je beheerst het Nederlands vloeiend in woord en schrift
(minimaal C1-niveau).

» Je bent een pragmatische bouwer: resultaat boven perfectie

» Je hebt ervaring met webdevelopment (bijv. Python,
JavaScript/TypeScript of vergelijkbaar)

e Je bent comfortabel met API's, datamodellen en
automatisering

e Je kunt zelfstandig werken en vindt het prettig om
HEEH N EHENED

o Je denkt mee over architectuur en lange termijn keuzes

» Je bent nieuwsgierig en experimenteert graag met nieuwe
technologie

e Je communiceert helder en werkt prettig samen

e Bonus als je ervaring hebt met:

o Al /machine learning

o

CRM-systemen

o

Workflow automation

(o}

Scraping
De reisbranche
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Een dag uit het leven van Siebrand
Developer bij Opreis.nl

Overleg met Martijn. Samen sparren
over de technische roadmap: wat
heeft prioriteit, lopen ze
tegenaan, welke keuzes moeten er
gemaakt worden? Van database-
architectuur tot integraties met
boekingssystemen, het gesprek
schakelt snel, maar altijd met een
duidelijk doel.

11:00

Siebrand loopt het kantoor in Utrecht
binnen, begroet Tazzy en zet koffie.
Terwijl het team binnendruppelt,
klapt hij zijn laptop open en reviewt
de planning van afgelopen week. Wat
is er afgerond, wat schuift door, waar
zitten de bottlenecks? Een half uurtje
rust om de week overzicht te geven.

08:30

waar

Tijd om de Apps Scripts onder de loep
te nemen, de automatiseringen die
het team dagelijks helpen met
rapportages en boekingsprocessen.
Werkt alles nog zoals het hoort?
Kleine fixes, verbeteringen, en soms
een heel nieuw script dat een collega
uren per week bespaart.

13:30

Laptop dicht. OFf toch niet helemaal,
soms blijft het team nog even
hangen voor een potje Risk of een
drankje. Een dag vol bouwen,
denken en verbinden. Morgen weer
nieuwe uitdagingen,
oplossingen en nieuwe lijntjes code
die reizigers straks een zorgeloze
vakantie bezorgen.

17:00

nieuwe

09:00
Deep work. De pricing engine vraagt
aandacht, de kern van wat Opreis
technisch mogelijk maakt. Siebrand
duikt in de code, bouwt aan de logica
die ervoor zorgt dat duizenden
treinreizen door  heel Europa
automatisch de juiste prijs krijgen.
Twee schermen, koptelefoon op, flow.

het scherm.

weekendplannen, de nieuwste treinroute
door Schotland en of iemand zin heeft in
Risk na werktijd. Even helemaal weg van

12:30
Lunchpauze. Samen met het team de deur
uit voor een wandeling. Gesprekken over

15:30

Vragen beantwoorden van collega's, even
meekijken met iemand die vastloopt, en
nadenken over de volgende stap in de groei
van het team. Als solo-developer bouw je
niet alleen software — je bouwt aan de

fundering waar straks een heel tech-team
op verder gaat.
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